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Приоритетный национальный проект «Образование», реализация которого длилась в течение 10 лет, сыграл позитивную роль в переходе школы в русло современного образования.
Однако опыт реализации проекта высветил ряд проблем, решение которых требует концентрации сил и грамотного управления. 
На решение этих проблем направлены четыре пилотных инициативы в сфере образования, которые были утверждены на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам:

формирование современной образовательной среды для школьников;

повышение качества и доступности онлайн-образования;

увеличение численности квалифицированных рабочих кадров;

развитие высших учебных заведений.

В конце октября 2016 года были запущены приоритетные проекты в сфере образования.
Реализация задач, поставленных перед нами, требует весомой финансовой поддержки. Расходы на отрасль «Образование» в Ставропольском крае по прежнему занимают одно из первых мест и в 2016 году составили более 17,6 млрд.руб., в том числе средств федерального бюджета более 175 млн.руб.
Главным приоритетом на ближайшие десять лет в общем образовании государство видит задачу выстраивания современной образовательной среды.

В этом направлении мы уже ведем целый ряд масштабных проектов: замена оконных блоков, ремонт спортивных залов в сельской местности, обновление школьного автопарка. С 2017 года в бюджете Ставропольского края предусмотрено финансирование мероприятий по капитальному ремонту кровель  общеобразовательных организаций.
Всем руководителям органов управления образованием муниципальных районов и городских округов необходимо обратить внимание на обоснованный выбор муниципальных образовательных организаций, в которых планируется провести указанные мероприятия в текущем году, взять на особый контроль качество выполнения работ.

Только с привлечением средств всех уровней бюджета можно решить проблемы материально-технического состояния и оснащения образовательных организаций.

Однако главной проблемой на сегодня остается капитальный ремонт, реконструкция и строительство школ.  

В прошедшем году в крае создано 2322 новых места в общеобразовательных организациях края за счет строительства и ввода в эксплуатацию 2 школ в г. Ставрополе, корпуса начальной школы в пос. Санамер Предгорного района и завершения капитального ремонта блока начальной школы в пос. Анджиевский Минераловодского городского округа.

Несмотря на имеющиеся трудности, мы планируем в 2017-2019 годах продолжить мероприятия по строительству общеобразовательных организаций с привлечением средств федерального бюджета. 
Создание новых мест в общеобразовательных организациях дает возможность решения не только проблем, связанных с демографической ситуацией. Возможность проведения уроков в школе в одну смену позволит интегрировать общее и дополнительное образование детей, создаст дополнительные условия к развитию самой образовательной организации, повышению ее кадрового потенциала. 

Конечная цель проводимых преобразований - повышение качества образования, так как в современном понимании качество образования – это не только соответствие знаний обучающихся государственному стандарту, но и успешное функционирование самой образовательной организации, а также деятельность каждого педагога и администрации учреждения в направлении обеспечения образовательных услуг, соответствующих современным требованиям.
Для того чтобы повышать качество образования, прежде всего, необходимо обеспечить надежной информацией о состоянии и развитии системы образования на разных уровнях как заказчиков образования, так и всех участников образовательного процесса.

В настоящее время на федеральном и региональном уровнях большое внимание уделяется созданию системы оценки качества образования, которая представлена на слайде.

Уже 10 лет Ставропольский край принимает участие в международных мониторинговых исследованиях, которые не носят массовый характер. Полученные результаты имеют большее значение для определения уровня качества образования России в сопоставлении с другими  странами.

Важнейшей частью общероссийской системы оценки качества образования являются оценочные процедуры федерального уровня, так как именно они дают необходимую информацию о качестве подготовки обучающихся, о  состоянии системы образования на уровне региона, муниципалитета, школы.

Наиболее массовой национальной  оценочной процедурой в системе оценки качества общего образования являются Всероссийские проверочные работы. Хочу обратить внимание на то, что в 2017 году ВПР проводятся в рабочем режиме для 4-х классов и в них участвуют все школы. А вот для 5-х,  10-х и 11-х классов ВПР пока проводятся в режиме апробации. 

Еще одной важной оценочной процедурой являются Национальные исследования качества образования. В текущем году будут проведены НИКО по основам безопасности жизнедеятельности в 6-х и 8-х классах (апрель) и  по химии и биологии  в 10-х классах (октябрь).

В крае формируется внутрирегиональная система оценки качества общего образования. 

На протяжении ряда лет разрабатывается, апробируется и применяется оценочный инструментарий для проверки знаний наших школьников в процессе проведения региональных проверочных работ. 
В рамках реализации мероприятия федеральной целевой программы «Развитие образования» в 2016 году были   созданы дополнительные оценочные инструменты для проведения внутрирегионального анализа оценки качества общего образования  по отдельным предметам в 4, 6, 8 классах и по разработке 
Региональные проверочные работы  проводятся в крае с 2012 года в различных формах (комплексные контрольные работы, проверочные работы, работы в форме ЕГЭ). В 2016 году в них приняло участие более 67 000 обучающихся. 

При этом нашей главной целью является не столько констатация достижений обучающихся, сколько выявление комплекса внешних и внутренних факторов, влияющих на образовательные результаты. А далее на их основе и с учетом результатов других исследований определение системы мер по организационно-методическому сопровождению образовательного процесса в школах Ставропольского края, а так же содержания работы каждой отдельной образовательной организации.  

Грамотно проведенные мониторинговые исследования в совокупности с глубоким анализом результатов позволяют как краевому институту развития образования, так и муниципальным органам управления образованием оказывать адресную поддержку школам с низкими результатами, в том числе и по отдельным предметам, а также отдельным учителям.

В рамках реализации Плана мероприятий по совершенствованию качества общего образования краевым институтом развития образования в 2016 году проведена работа по формированию списка 50 школ края, обеспечивающих высокий уровень качества образования, и списка 20 сельских школ края, обеспечивающих высокий уровень качества образования.

При включении в данный перечень рассматривались школы, имеющие хотя бы одного победителя или призера регионального или заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников. Далее при отборе учитывались результаты ВПР и государственной итоговой аттестации.

В ТОП-50 лучших школ края вошли школы из 18 муниципалитетов.

В ТОП-20 сельских школ края, обеспечивающих высокий уровень качества образования, вошли школы из 11 муниципалитетов.

В последнее время, как мы видим, особое значение приобретает независимая оценка качества образовательной деятельности. На краевом уровне эту работу координирует Общественный совет при министерстве.

За 2 года проведена независимая оценка качества работы 75 процентов государственных образовательных организаций, подведомственных министерству, которая будет завершена до конца 2017 года. Результаты независимой оценки качества позволяют своевременно определить проблемные точки и своевременно их устранить.

В муниципальных районах и городских округах  также проводится аналогичная работа.  В 2015 - 2016 году на муниципальном уровне независимая оценка качества образовательной деятельности  проведена в отношении  55 процентов  муниципальных образовательных организаций. По итогам 2017 года 100 процентов муниципальных образовательных организаций должны быть охвачены независимой оценкой качества образовательной деятельности.

В Послании Президента России к Федеральному собранию была отмечена необходимость давать в школах фундаментальные  знания нашим детям, которые в дальнейшем обеспечат экономическую и государственную жизнеспособность общества. Поэтому повышение качества – это стратегическая цель модернизации российского образования. И нам необходимо всем вместе продолжить работу по повышению профессионального уровня педагогов, от которых в первую очередь зависит качество знаний обучающихся.
В 2016 году на базе Ставропольского института развития образования, Ставропольского государственного педагогического института, Невинномысского государственного гуманитарно-технического института и Светлоградского педагогического колледжа курсовую подготовку в рамках Государственного задания прошли более 16 тыс. педагогических работников, что более чем на 6 тыс. больше по сравнению с 2014 годом. 
Главными темами курсовых мероприятий стали вопросы реализации Федерального государственного образовательного стандарта на разных ступенях образования, технологии разработки Основных образовательных программ, в том числе и для детей с ограниченными возможностями здоровья. Безусловный приоритет – подготовка к Государственной итоговой аттестации, а также качество образовательной деятельности каждой школы. 

В 2016/17 учебном году впервые организация взаимодействия института развития образования и муниципальных органов управления образования переведена на новую технологию с использованием Автоматизированной информационной системы, что позволяет создавать базы данных с учетом требований законодательства к организации дополнительного профессионального образования, аттестации педагогических кадров.
Как отметил Дмитрий Анатольевич Медведев "задача государства заключается в том, чтобы в максимальной степени способствовать высокой престижности учительской работы - и морально, и материально". 

Целевые показатели повышения заработной платы, установленные «дорожной картой» выполняются.
За 2012-2016 годы заработная плата педагогических работников детских садов и организаций дополнительного образования увеличилась более чем в два раза.
В 2017 году в соответствии с «дорожной картой» стоит задача повысить среднюю заработную плату педагогических работников дополнительного образования, организаций высшего и профессионального образования края. 

Любые нововведения не должны приводить к ухудшению финансового положения учителя, это абсолютно недопустимо.
Еще раз хочу остановиться на вопросе снижения административной нагрузки, ограничения количества проверок для тех учебных заведений, школ, которые хорошо себя зарекомендовали, у которых нет каких-то проблем.

Контрольно-надзорная деятельность министерства осуществлялась в соответствии с решением заседания Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому планированию и приоритетным проектам, а именно: начался переход к новой модели контрольно-надзорной деятельности, направленной на снижение административной нагрузки на объекты контроля.

С 1 января 2018 года вступает в силу требование Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» о реализации риск-ориентированной модели, в соответствии с которой все общеобразовательные организации дифференцируются по степени риска в соответствии с результатами независимых оценочных процедур и наличием нарушений законодательства. Министерством также начата работа по внедрению риск-ориентированной модели, основанной на систематическом мониторинге, данных об образовательных организациях по результатам независимой оценки качества образования и наличия правонарушений.

В рамках контрольно-надзорной деятельности в 2016 году было проведено 662 проверки, анализ которых показал, что сохранилась тенденция к сокращению количества предписаний и к увеличению выявленных правонарушений, по результатам которых было составлено 24 протокола об административных правонарушениях, запрещен прием в 5 образовательных организаций, аннулирована одна лицензия. 

В 2016 году отделом надзора и контроля в сфере образования  были проведены 72 внеплановые проверки по обращениям граждан о нарушении их прав и прав их несовершеннолетних детей. Количество таких обращений, к сожалению, не сокращается, по результатам проверок было выдано 63 предписания, составлено 7 протоколов об административном правонарушении на должностных лиц образовательных организаций, к дисциплинарной ответственности привлечены 38 должностных лиц.

В целях предупреждения нарушений отделом надзора и контроля в сфере образования анализируются типичные нарушения, причины их возникновения, направляются разъяснения изменений в сфере контрольной деятельности, методические рекомендации, на официальном сайте министерства размещается информация с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований законодательства.

В целях обеспечения объективности и прозрачности государственной итоговой аттестации, оценочных процедур, в том числе промежуточной аттестации по поручению Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки осуществляется надзор за их проведением. Той же степени объективности необходимо добиваться образовательным организациям при проведении любых оценочных процедур, привлекая к их проведению независимых аттестованных экспертов и используя полученные результаты для корректировки работы по повышению качества образования. 
Реестр аттестованных экспертов расположен на странице отдела надзора и контроля в сфере образования на официальном сайте министерства.

Уважаемые коллеги! С 1 января 2017 года вступили в силу изменения в законодательстве, которыми предусмотрена возможность проведения проверок без взаимодействия с образовательной организацией, в связи с чем, увеличивается ответственность руководителей за своевременное размещение достоверной информации в открытом доступе. Начался переход на межведомственное информационное взаимодействие. Реализация новых подходов в контрольно-надзорной деятельности позволит сделать ее более понятной для всех сторон и повысить уровень правовой культуры в сфере образования.

Решение задач развития образовательных организаций, повышения методической подготовки педагогов, применение самых современных форм и методов обучения направлены не только на повышение качества образования, но и создание условий для поддержки талантливых детей и молодежи.
Всероссийская олимпиада школьников – одна из форм работы с одаренными детьми в системе российского образования.
Ежегодно увеличивается количество призеров и победителей регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, а также количество школ, принимающих в ней участие, что позволяет нам улучшать свои позиции на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников.

В текущем учебном году произошли некоторые изменения в организационной схеме проведения регионального этапа олимпиады.

Кроме того, существенно вырос в текущем году уровень обеспечения информационной безопасности и конфиденциальности содержания заданий муниципального и регионального этапов олимпиады. Практически была задействована та же схема, что и при проведении государственной итоговой аттестации при получении, тиражировании олимпиадных заданий.    
  По итогам всех проведенных олимпиад, в которых приняли участие более 2,5 тысяч школьников, определено 135 победителей и 575 призеров (710 победитель и призеров). Уверен, что мы улучшим показатель края по сравнению с прошлым годом и на заключительном этапе. 

Поддерживая талантливых детей, мы с вами не должны забывать о детях с особыми образовательными потребностями. Детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-сиротам необходимо помочь максимально возможно преодолеть трудности в обучении, создать индивидуальные образовательные траектории, сформировать у них способность жить самостоятельно.
Сегодня в крае проживают более 15 тысяч детей с ограниченными возможностями здоровья, из них свыше 8 тысяч обучаются в общеобразовательных организациях. 

С 01 сентября 2016 года вступили в силу федеральные государственные образовательные стандарты  для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с интеллектуальными нарушениями. Более тысячи детей пришли в 1 класс по новым стандартам. Для этих детей должны быть созданы особые условия обучения, одно из которых доступная среда.

С 2011 года край участвует в реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда». К 2020 году   образовательные организации всех типов в 100 процентах должны иметь соответствующие условия доступности. Сегодня только 21% школ (137) и 21% (9) организаций профессионального образования имеют соответствующие условия. 

Новые стандарты требуют подготовленных специалистов. Сегодня только в государственных коррекционных школах есть специалисты – дефектологи, тифло - и сурдопедагоги, олигофренопедагоги.

Вместе с тем, в муниципальных образованиях края отмечается дефицит столь востребованных, в настоящее время, специалистов. 

В крае проводится системная работа по профилактике социального сиротства и семейного неблагополучия, а также развитию семейных форм воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. 
Качественно новый подход в организации работы органов опеки с неблагополучными семьями базируется на приоритете сохранения биологической семьи для ребенка. 

С уверенностью можно сказать – появилась устойчивая тенденция уменьшения числа сирот в Ставропольском крае. Всего в крае в настоящее время проживает 8171 ребенок, оставшийся без попечения родителей.

Также снижается число вновь выявленных детей, оставшихся без попечения родителей. За последние три года их число сократилось более чем на 50%, а процент устройства в семьи граждан таких детей достиг 116% от вновь выявленных детей. 

В крае развиваются все формы семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей. В замещающих семьях в настоящее время проживают 7117 детей, что составляет 87,1% от общего числа детей, оставшихся без попечения родителей. 

Работа по профилактике социального сиротства и развитию семейных форм устройства детей-сирот наиболее активно ведется в Апанасенковском, Изобильненском и Минераловодском районах, городах Железноводске, Пятигорске и Ставрополе. Вместе с тем, специалистами по опеке и попечительству не организована работа по устройству детей в Степновском районе – все дети помещаются в детские дома края.

К сожалению, не единичны факты возвращения детей из замещающих семей в детские дома. Так, в 2016 году отменено 40 решений о передаче ребенка на воспитание в семью, из них в связи с ненадлежащим исполнением обязанностей опекуна – 16 случаев и, как правило, это многодетные приемные семьи. 

Поэтому главным условием дальнейшего развития системы профилактики вторичного социального сиротства является дальнейшее развитие и совершенствование работы служб сопровождения замещающих семей, которые занимаются поиском и отбором кандидатов, их обучением и последующим социально-психологическим, педагогическим и правовым сопровождением. А также работа «Школ приемных родителей».

С 2015 года в крае реализуется постановление Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей». Определен перечень организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в которые помещаются дети-сироты под надзор в соответствии с их состоянием здоровья и потребностями. Главная цель этих учреждений – возвращение в родную семью или поиск приемных родителей и опекунов. В 2016 году из детских домов в замещающие семьи были переданы 147 детей.

С целью информирования населения о возможности устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью и органам опеки и детским домам необходимо более активно взаимодействовать с муниципальными средствами массовой информации, искать новые подходы в организации работы с кандидатами в замещающие родители. Через средства массовой информации необходимо также разъяснять, где можно получить замещающим родителям помощь в случае возникновения проблемы. А проблемы в замещающих семьях имеются.

Так, в 2016 году из замещающих семей было совершено 19 самовольных уходов подопечных. Выросло число самовольных уходов и в  детских домах. 

Напоминаю, что законом Ставропольского края № 10-кз на органы местного самоуправления возложена функция контроля за условиями содержания, воспитания и образования воспитанников детских домов.  Специалистам по опеке и попечительству совместно с руководителями учреждений необходимо принять все меры, направленные на устранение причин и условий, способствующих самовольным уходам несовершеннолетних. Необходимо организовать стопроцентную занятость детей в свободное от учебы время, а также в период летней оздоровительной кампании. 

Сегодня дети, предоставленные сами себе, проводят свободное время в виртуальном мире - социальных сетях. Мы сталкиваемся с новыми вызовами современности – рисками в сети ИНТЕРНЕТ. Наша задача – научить детей разбираться в потоке информации.
Только с начала 2017 года в крае произошел ряд резонансных случаев, связанных с обнаружением детей в так называемых «группах смерти», 27 попыток суицида и 7 погибших детей мы имеем по итогам 2016 года. И нам необходимо не замалчивать эту проблему, а искать пути выхода из сложившейся ситуации.

Занятость детей во внеурочное время в системе дополнительного образования, в каникулярный период, привлечение детей в соуправление школой, развитие ученического самоуправления, повышение правовой грамотности школьников, увеличение численности школ, вовлеченных в общероссийское движение школьников, – задача заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей, педагогов дополнительного образования. А директора школ несут за это персональную ответственность.
Сегодня на всероссийском уровне утверждена программа развития ученического самоуправления, и в школе необходимо вдохнуть новую жизнь в этот проект.

В конце декабря 2016 года министерством была проведена расширенная коллегия по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Поставлены конкретные задачи. 

Принимаемые меры всеми субъектами профилактики позволили по итогам 2016 года снизить показатели подростковой преступности на 6,6 процента. Но рано успокаиваться. Этот показатель носит латентный характер. Сегодня в крае в социально опасном положении находится 1688 семей, в которых свыше трех тысяч детей, более пяти тысяч состоят на всех видах профилактического учета. Каждый ребенок из этой категории должен находиться в поле зрения директора, классного руководителя, социального педагога, психолога. Свыше 700 психологов и социальных педагогов работают сегодня в школах, и они должны повышать свою профессиональную компетентность – это зона ответственности, как самих педагогов, так и директоров школ. 

Уважаемые коллеги, наша задача - грамотная организация досуговой деятельности не только  школьников, но и молодежи.

В соответствии с федеральными документами по реализации основ государственной и молодежной политики министерством в 2016 году были определены 18 основных направлений деятельности с молодежью, которые, прежде всего, основываются на интересах и предпочтениях самих молодых людей.

В связи с этим хочется еще раз подчеркнуть, что работа с молодежью должна проводиться, в каждом из этих направлений.

Несмотря на сложную экономическую ситуацию, количество мероприятий, проводимых для молодежи в Ставропольском крае, увеличилось более чем на пятьсот, а количество молодежи, участвующей в данных мероприятиях, почти на восемьдесят тысяч человек. Фактически во всех муниципальных районах и городских округах края по данным показателям прослеживается положительная динамика. 

С 2016 года Федеральное агентство по делам молодежи с целью обеспечения равного доступа к мероприятиям молодежной политики внедряет автоматизированную информационную систему «Молодежь России». Каждый молодой человек, находясь в любом уголке страны, может с ее помощью регистрироваться и участвовать в заинтересовавших его мероприятиях. По итогам 2016 года в данной системе зарегистрировалось 2803 человека из Ставропольского края. Считаю необходимым в муниципалитетах продолжить информирование молодежи о преимуществах регистрации в АИС «Молодежь России».

Одной из форм привлечения дополнительного финансирования на проведение молодежью мероприятий в Ставропольском крае является участие во Всероссийской форумной кампании.

По итогам 2016 года молодежью края было заработано более 32 миллиона рублей на реализацию собственных инициатив при том, что количество участников форумов по сравнению с 2015 годом сократилось более чем на 100 человек.

В данном направлении предлагаю нацелить молодежные центры, находящиеся в муниципальных районах и городских округах края, активнее проводить работу среди молодежи, в том числе по обучению социальному проектированию и регистрации молодежи на федеральные и окружные форумные площадки, такие как «Территория смыслов», «Таврида», «Балтийский Артек», «Ростов» и, конечно же, Северо-Кавказский молодежный форум «Машук».

В настоящее время молодежная политика встроена в систему образования, однако это не означает, что в реализации молодежной политики должны принимать участие исключительно учащиеся общеобразовательных организаций и студенты. Учреждения по работе с молодежью по месту жительства должны взять на себя ответственность за привлечение работающей молодежи в активную общественную деятельность и проводить муниципальные этапы региональных мероприятий для данной целевой аудитории на местах.

Активное включение Ставропольского края в международное движение WorldSkills позволило увидеть потенциал нашего среднего профессионального образования. Сегодня модернизация программ и инфраструктуры профессионального образования необходима для подготовки кадров с квалификацией мирового уровня по наиболее востребованным и перспективным профессиям.

Очень важно, что на уровне Российской Федерации сформирован ТОП -50 наиболее востребованных и перспективных профессий и специальностей    СПО. У нас в крае проводится работа по формированию перечня ТОПовых профессий, необходимых для перспектив развития экономики Ставропольского края. Это позволит перейти к демонстрационному квалификационному экзамену уже в 2017 году и укрепят взаимосвязь с работодателями при трудоустройстве выпускников.

За последние два года, отдавая приоритет рабочим специальностям, создано более полутора тысяч новых учебных мест по специальностям, востребованным работодателями Ставропольского края: промышленность, транспорт, строительство, сельское хозяйство, сервис и туризм, с учетом прогноза, предоставленного министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края, заявкам работодателей и органов исполнительной власти. 

Активно работают в 6 профессиональных образовательных организациях 6 созданных многофункциональных центров прикладных квалификаций, которые обеспечивают реализацию основных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ.

Справочно: ресурс МФЦ - 1500 человек в год, по заявкам работодателей. На базе центров также открываются сертификационные площадки.

Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края проводится ежеквартальный мониторинг трудоустройства выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования. 
Также, чтобы получать более достоверные сведения о трудоустройстве выпускников с 2016 года в Российской Федерации приступили к заполнению Федерального реестра сведений о документах, об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении. В мониторинге принимает участие Пенсионный фонд. Уже внесены данные о выпускниках 2013 и 2014 годов.

Данные о трудоустройстве выпускников, предоставляемые профессиональными образовательными организациями, не всегда совпадают с данными Пенсионного фонда. Поэтому руководителям профессиональных образовательных организаций следует взять на личный контроль мониторинг трудоустройства выпускников, обеспечив своевременное предоставление достоверных сведений для внесения в систему ФРДО. 

Министерством проводится работа по организации целевого приема в образовательные организации высшего образования. Считаем, что данная мера является хорошим подспорьем для решения вопроса имеющихся вакансий в муниципалитетах. 
Прошу глав администраций муниципальных районов и городских округов держать данный вопрос на контроле, усилив разъяснительную работу с родителями и обучающимися школ сегодня.
Определяя перспективы на будущий год, мы ориентируемся на прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года, который обозначен в концепции федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы, предусматривающий необходимость формирования гибкой и диверсифицированной системы профессионального образования, отвечающей требованиям рынка труда и потребностям инновационной экономики как в части образовательных программ, так и в части условий материально-технического оснащения процесса обучения.

Перед нами стоит много задач, выполнение которых выведет краевую систему образования на новый качественный уровень. Залогом успешного решения поставленных задач, несомненно, является кадровый потенциал.

В образовательном комплексе Ставропольского края трудятся более 33 тысяч педагогов. Наибольшее количество специалистов занято в школах края, доля учителей в их числе 90 %.

Если говорить о качественном составе педагогов, то показатели свидетельствуют о хорошей динамике: квалификационную категорию имеют подавляющее большинство педагогов (87 %).

Растет процент специалистов с высшим образованием, особенно в дошкольных организациях, налажена система проведения курсов повышения квалификации.

Вместе с тем, нам пока не удалось достичь выравнивания баланса количества молодых педагогов и педагогов пенсионного возраста в общеобразовательных организациях. К сожалению, данные из территорий края, получаемые нами на протяжении последних лет, подтверждают тот факт, что количество работающих учителей пенсионного возраста в крае растет с каждым годом. Сегодня их доля – 26 % от общего количества. Для сравнения доля педагогов в возрасте до 35 лет – немногим более 21 %. 

Не достигает и 10 процентов этот показатель в Петровском районе (а ведь в Светлограде у нас функционирует педколледж!), городах Георгиевске, Кисловодске, Лермонтове. 

Прошу глав администраций муниципальных образований края, руководителей органов управления образованием администраций муниципальных образований края продумать систему мер материальной и моральной поддержки молодых педагогов на муниципальном уровне, создания достойной мотивации для них, условий для их постоянного самосовершенствования, внедрения программ стажировок, наставничества, открытия профильных классов, позволяющих мотивировать выпускников на получение педагогических специальностей.

Мы подвели итоги выполнения Плана работы с педагогическими кадрами в Ставропольском крае на 2014-2016 годы. Завершается работа над проектом аналогичного Плана работы на 2017-2018 годы. Поручаю отделу организационного и кадрового обеспечения министерства тщательно проработать все направления кадровой работы, наполнить План содержательными мероприятиями, взаимодействовать в этом направлении с краевой организацией профсоюзов работников образования, Ставропольским педагогическим институтом, краевым институтом развития образования; особое внимание уделить блоку работы с молодыми педагогами.

Три года назад в Послании Федеральному Собранию Президент России Владимир Путин отметил, что на первом плане стоит задача закрепления людей на селе. В начале февраля этого года в Москве состоялась встреча Председателя Совета Федерации Валентины Матвиенко с сельскими тружениками. 

Речь шла о том, что устойчивое развитие села невозможно без совершенствования системы образования, ведь 40 % дошкольных учреждений и почти 60 % школ в России – сельские. Затронули тему малокомплектных школ, нехватки учительских кадров в регионах, выступили за разработку федеральной программы строительства служебного жилья для молодых педагогов.

Эта тема очень актуальна и для нашего аграрного края: более половины педагогических работников трудятся у нас именно в сельских территориях.

Школа выполняет важную функцию – социокультурного центра села.

Для привлечения квалифицированных кадров на селе нужно энергичнее использовать дополнительные меры, в том числе предоставление «подъёмных», компенсацию затрат за наём жилья, надбавки к заработной плате. 
Добавлю, что Ставрополье славится не только хорошими учителями. У нас всегда были и высокопрофессиональные руководители образования, которые создавали по-настоящему сильные учебные заведения. 

Сегодня на самом высоком уровне нам ставят задачу серьёзно обновить, усовершенствовать систему отбора и профессионального развития руководителей образовательных организаций. 
Теме кадровой политики и механизмов ее реализации в системе образования Ставропольского края будет посвящено отдельно заседание коллегии министерства в июне. Готовиться к нему надо уже сейчас. Задачи, повторю, перед нами стоят очень серьезные. Здесь важны все аспекты, нет ни одного вопроса, который является второстепенным. 

Подводя итоги, хочу отметить, что в 2017 году мы продолжаем работупо выполнению задач, определенных в ходе заседания Государственного совета Российской Федерации по вопросам совершенствования системы общего образования, майскими Указами Президента Российской Федерации, Посланием Президента России к Федеральному собранию, Национальным планом по противодействию коррупции.


Я уверен, что, несмотря на сложности, мы имеем все необходимые ресурсы - материальные, человеческие, административные,  для выполнения поставленных задач. Прошу муниципалитеты поддерживать тесную связь с министерством, грамотно скоординировать работу на местах по исполнению решения коллегии. 
